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A Rehabil Kft. fenntarthatdsagi szempontok szerinti vizsgdlatat a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara mellett m(ikod6 Enterprise Europe Network munkatarsai végezték el 2023. julius 19-én a HEPA
Magyar Exportfejlesztési Ugynokség felkérésére késziilt Vallalati fenntarthatdsagi kérd8iv segitségével. A
maodszer segit meghatarozni és beazonositani azokat a fenntarthatdsagi célokat, melyek a cég életében
jelenleg kiemelt figyelemmel birnak, és azokat a fejlesztend§ tertleteket, amelyeket a véllalat vezet&sége
is prioritasként kezelne a jovében.

A felmerésen a Rehabil Kft.-t Fehér Csilla termelésvezetd képviselte, a CSKIK-EEN részérél Cserkuti Agnes
és Piti Eniké vett részt.

AZ AKCIOTERV CELJA

A FELMERES MODSZERTANAROL

A fenntarthato fejl6édés szakért6 altal kidolgozott [N fenntarthatésagi  értékelés és a  kiértékelés
Vallalati fenntarthatésagi kérdGiv harom dimenzio B R L Lo I T T o L
mentén tarja fel a vallalat tevékenységét: a kornyezeti-, B terileteket, amelyeket fenntarthatdsagi
a tarsadalmi-, valamint a gazdasagi fenntarthatdsag REEAaalelelgidelel Rl LR E R LI ERIAAYE|[EIELS
kezelését vizsgdlja. A felmérés alapvetSen az erds [UEECIaUREVAREIGEICI O L |l IN=-CI NI T CI RN {e]s]
fenntarthatosag szemléletében készilt, ami szerint a [BEGUEEEEEERETIICL N IEREVEIIE (S
természeti téke nélkildzhetetlen a fogyasztasban és [FEUMEIRCIUEIUERLINEER TN CLERE IR
termelésben, ezért B kérnyezeti korlatokat mUkodése, valamint hitelesebb a kommunikacidja.

onmagukban be kell tartani.

A cég képvisel6je harom lehetdség, ,lgen”, ,Nem” illetve ,Nem értékelhet6” valaszlehet6ségek mentén
értékeli a céget, ami alapjan pontszamokat kalkuldlunk. Szamos kérdésre adott pozitiv valasz megemelt
pontszdmot ér, ezek azok a kérdések, amelyek az adott témakoron bellil kiemelt jelent&séggel birnak
fenntarthatdsdgi szempontbdl. A valaszok alapjan az alabbi harom kategéria egyikébe sorolhaté a cég:
e Kezdb szint (0-29%): A fenntarthatdsagot minimalis szinten épitették be a vallalati miikodésbe,
stratégiaba. Az ismeretek ataddsat, a képzéseket az alapoktdl kell elkezdeni.
e Haladod szint (30-69%): Mutatkoznak jelei a fenntarthatdsagi elkotelez6désnek. Fontos megvizsgalni,
hogy ezek a tudatos stratégia részét képezik, vagy véletlenszerlen vannak jelen.
o Frett szint (70-100%): A fenntarthatésag tudatosan épiilt be a vallalati miikédésbe. Erdemes
attekinteni, hogy hol veszitettek pontot, hol van még fejl6dési lehetGség.
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A Rehabil Kft. 65%-0s eredményével haladd szintet (30-69%) ért el a vallalati fenntarthatdsagot vizsgald
felmérésben, de alig marad el a legmagasabb kategériat jelentd, érett szintt6l (70-100%). A haladd csoport széles
spektrumon mozog, mindenképpen érdemes megvizsgdlni, hogy a fenntarthatdsagi |épések egy tudatos stratégia
részei, vagy csak véletlenszer(ien jelennek meg kornyezettudatos elemek a vdéllalat életében. A Rehabil Kft.
esetében az egyes alkategoriak jo teljesitménye, és a cég képviselGjének beszdmoldja is azt erdsiti, hogy a vallalat
célzottan torekszik a fenntarthatdsagi kritériumok elérésére. ElsGsorban el6addsokon tdjékozédnak, amihez
motivaciot jelent egyebek mellett a kilféldi partnerek ez irdnyu elvdrasa, de sajat célkitlizésiik, az OEKO-Tex

tanusitvany megszerzése is.

FENNTARTHATOSAGI EREDMENYER

RORNYEZET TARSADALOM
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65%

haladé szint:

a vallalati
miikodésben jelen
vannak
fenntarthatésagi
torekvések

A villalat 60%-ban megvaltozott
munkaképességi dolgozdkat
foglalkoztat, ebbdl kifolyolag
beigazolédott az a varakozas, hogy a
tarsadalmi fenntarthatdsag
dimenzidjaban érik el a legjobb
eredményt: 28-bdl 25 pontot.

A kornyezeti fenntarthatdsagot
tekintve a megszerezhet6 42-bél 24-
et, mig a gazdasagi témakorben 41-
bdl 24 pontot értek el.

A kovetkez6kben a 3 dimenzid
mentén vizsgaljuk meg a vallalkozas
eredményét, és gyljtjik Ossze a
fejlesztési javaslatokat, lehetséges jé
gyakorlatokat.
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Kornyezeti pillér

A fenntarthatdsagi szempontbdl a kdrnyezeti pillér jelenti a bazist, amelyet az elmult évtizedek alatt
egyre nagyobb nyomas ald helyeziink a természeti er6forrdsok kimeritésével, a szennyez6anyagok
kibocsatdsaval és a természetes él6helyek atalakitdsaval. A vallalatok szerencsére egyre tobb figyelmet
forditanak a kornyezetre gyakorolt negativ hatdsok csokkentésére vagy kikiiszobolésére pl.
szénlabnyomuk csokkentésével, hulladékkezelési és vizfelhasznalati tudatossaggal. A Rehabil Kft.
mUikodésének kornyezetre gyakorolt hatasat a felmérés sordn 6 témakoron keresztil vizsgaltuk meg.

e ENERGIA: A vallalatnal vilagitasra LEDes fénycsoveket hasznalnak, mivel a varrasi munkahoz plusz
fény sziikséges, a varrégépek is LEDes vilagitassal vannak felszerelve. A varrégépek 90%-a
energiatakarékos, 220 volttal m(ikod6 szervo motoros gép, az ebédsziinet alatt pedig kiilon
munkahelyi felel6s gondoskodik arrél, hogy a lampak le legyenek kapcsolva. A munkatarsak
részére konkrét energiatakarékossagi szempontokat megfogalmazé irdsos szabalyrendszer
mindeddig nem késziilt. Napelem felszerelésérdl gondolkodtak, felmérés és arajanlat készilt,
stabilabb gazdasagi kornyezet kialakulasa esetén tervezik a kivitelezését.

Viz: Vizhasznalat csak a szocidlis helyiségekben jellemz8, ennek mértéke minimalis, irasos
szabalyzat a viztakarékossagra vonatkozdan nincs lefektetve.

HULLADEK: A villalatndl csak exportra szant bérmunka van, sajat gyartds nincs, igy rdjuk nem
vonatkozik az EPR kotelezettség. [rott hulladékgazddlkoddsi tervvel nem rendelkeznek. A
szabaszati munkdk soran keletkezett textilhulladék mennyiségét bérszabdszattal és automata
szabdszattal tudtak csokkenteni. A keletkez6 hulladékot szelektiven gydijtik, veszélyes hulladék és
ipari mennyiségl komposztalhatd hulladék a cég mikodése sordan nem keletkezik. A hasznalt, de
még mikod6képes elektronikai berendezéseket a dolgozdknak felajanljak, vagy elektronikai
hulladékgytjtések alkalmaval leadjak. Hulladékkezelési témaban a dolgozdkat nem képzik.
PAPIR: A szabdaszati részlegen keletkezik ugyan papirhulladék, az irodai mikddésben a digitalis
megoldasok el6térbe helyezésével (elektronikus szamlazas, elektronikus bérjegyzék, a mdszaki
dokumentdciét a csoportvezetSk tabletekrél online érik el) csdkkentik a felhaszndlt papir
mennyiségét.

BIODIVERZITAS: A biodiverzitast tudatos lépésekkel a cég nem tamogatja.

KIBOCSATAS: A vallalat karbon-labnyoméanak mérése még nem tdrtént meg, igy kibocsatds-
csokkentési vallalasuk sincs.
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Tarsadalmi pillér

A tarsadalmi pillér kdzéppontjdban az egyén és a kozosség all, a tarsadalmi fenntarthatdsagi

Humanpolitika

Sokszinlség

Lokalis kozosség

Diszkriminacid

Beszallitok

dimenzidé a véllalatnak az egyénekre és a tarsadalomra gyakorolt hatdsanak megértésérél szél. A
tarsadalmi kérdéskoron beliil az alabbi szempontokat vizsgaltuk:

ERINTETTEK: A vallalat még nem térképezte fel, hogy kik a vallalat érintettjei, azaz
beszallitok, vevk, helyi lakossag, partnerek, stb. Textilipari rendezvényeken a vallalat =
ugyvezetdje rendszeresen részt vesz, a Divat és Design Ugyndkség regisztralt tagja, Gyartd =
Mentorprogram részvevdie, kerekasztal beszélgetéseken képviseli a szervezetet. .
HUMANPOLITIKA: A vallalati kultira egyértelm( részét képezi a fenntarthatdsag.
Torekszenek a textilhulladék Ujrahasznositdsara, azt rendszeresen adjak at sajat
dolgozdiknak, ovadaknak, iskoldknak. A dolgozok munkahelyi jolétére tudatosan figyelnek, '
kozosségépité rendezvények szinesitik a cég életét (kardcsonyi rendezvény, a cég .
fenndllasanak 20. évforduldja). Kiemelten figyelnek a munkahelyi kornyezet tisztasagara, .
megfelel6 hémérséklet biztositasdra. Igény esetén munkaid6-csokkentést és rugalmas .
munkaidét biztositanak a munkavallaloknak, mindennek eredményeképpen a cég
minimalis fluktuaciéval buszkélkedhet. A munkavdllalok szamdra évente biztositanak
Uzemorvosi vizsgdlatot, hallds, szem és ortopédiai szlirést. A munkahely egészségkarositd '
hatasait kényelmes székekkel kompenzdljdk, a dolgozék teljesitményének tervezésével =
rehabilitaciés  mentor  foglalkozik, de a fenntarthatéségi szempontok a &
teljesitményértékelésben nem jelennek meg. Szakmai tovabbképzésekre a cégvezetd jar,a =
munkavallaldkkal rehabilitacids és szocidlis mentor foglalkozik. »
SOKSZINUSEG: A vallalat tobbségében megvaltozott munkaképességli munkaerét
foglalkoztat, igy tamogatjdk a munkahelyi esélyegyenléséget. A fels6vezetés nyilt =
.

hozzaalldsdval mutat példat a kirekesztett csoportok tdmogatdasara. .
DISZKRIMINACIO: Diszkriminacids esetek nem jellemz&ek, ha esetleg mégis eléfordulnak,

Iétezik mechanizmus azok kezelésére. ‘
BESZALLITOK: A cég beszéllitdinak kivalasztasanal érvényesiilnek a fenntarthatdésagi
szempontok, a textilanyagokat igyekeznek minél kozelebbrél beszerezni.

LOKALIS K&ZOSSEG: A véllalat szamdra kiemelten fontos, hogy visszaadjanak valamit annak

a kozdsségnek, amelyben élnek. Aktivan és folyamatosan tamogatnak bdlcs6déket, |
ovodakat, pl. gyerekvallfa adomannyal vagy textilbdl késziilt jatékokkal, ami jo példa a =
szabaszati hulladék Ujrahasznositasara. .
CSR: Tarsadalmi felelsségvallalasban a cég élen jar, a munkatarsak 60% megvaltozott -
munkaképességli dolgozé. "
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STRATEGIA: Ugyan a cég nem rendelkezik fenntarthatésagi startégiaval, a miikodés mar a
fenntarthatdésagi szempontok figyelembevételével zajlik. A fenntarthatésagi torekvések mar
megjelennek a céges kommunikacidban is (pl. honlapon) és dontéshozéi szinten is van a
fenntarthatésagnak felelGse.

CEGVEZETES/VALLALATIRANYITAS: Cégvezetdi szinten megjelenik a diverzitds és a szervezet
Ugyel arra, hogy mikodése atlathatd legyen. Jelenleg a cég nem rendelkezik olyan
tanusitvannyal, ami kapcsoldédik a fenntarthatdsag, kornyezetvédelem vagy energiahatékonysag

témakoréhez. I

GAZDASAGI STABILITAS: A cégnek nincs arra vonatkozé felmérése, hogy a klimavéltozas milyen

negativ vagy pozitiv hatast (pl. megemelkedett koltségek, egészségiigyi hatasok, uj technoldgiak

vagy vasarloi magatartasok) gyakorol a miikodésiikre, igy még megfelel6 intézkedéseket sem

tettek annak érdekében, hogy ezeket a hatdsokat elkeriiljék vagy az azokban rejl6 lehetéségeket Gazdasagi
kihaszndljak. Az ellatasi lancbdl eredé kockazatokra fel vannak készilve, folyamatosan keresnek stabilitas
Uj partnereket, egyértelmilen elGtérbe helyezik a helyi beszallitékat, igy tevékenységiknek

konkrét hatasa van a helyi gazdasag és kdzosség fejlédésére.

Cégvezetés

VEVOK/PARTNEREK: A kft. a termékek elSallitdsa sordn figyelembe veszi, hogy azok milyen +

hatassal vannak a vev6k/megrendel6k egészségére és biztonsagara a termék teljes életciklusa

soran; betartja a GDPR szabdlyokat, a termékek tartalmazzak a kotelez6en feltiintetendd

informacidkat, és a fenntarthatosagi célok megvaldsitdsa érdekében torekszenek partnerségi .
kapcsolatok kialakitasara. Vevék/part-
nerek

ANYAGHASZNALAT: A cég a gazdasagi tevékenysége soran meguljuld vagy Ujrahasznositott +
anyagokat nem hasznal, korforgasos eljarasok és anyagfelhasznalasi moédszerek még nincsenek
beépitve.

Anyaghasz-
nalat
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Kornyezeti fenntarthatdsag

Tdjékoztassa a munkavallalékat!
Annak ellenére, hogy a Rehabil Kft. mar azonositotta és alkalmazza is az energia-megtakaritasi lehetéségeket (pl.
LEDesités), az alkalmazottak szemléletbeli valtozasanak elérése céljabdl érdemes lenne Utmutatdkkal rendelkeznie, pl.
az elektromos berendezések kornyezettudatos hasznalatardl. Az itmutaté munkavallalékkal torténé megismertetése
és betartatasa nem csak az energiafogyasztas koltséghatékony csokkentéséhez jarul hozza, hanem a vallalat
kornyezetvédelmi politikajaval is megismerteti a munkavallalokat. Tovabbi energia megtakaritasi lehet6ségek érheték
el az alabbi médszerekkel:
folyamatok Ujratervezése,
berendezések atalakitasa, energiatakarékos berendezések hasznalatdra vald atallas,
viselkedésbeli valtozasok elérése,

e mlikodési valtozasok bevezetése.
Energiamegtakaritasi tippek a munkahelyen: https://sporolunk.org/letoltheto-anyagok/

Készitsen hulladékgazdalkodasi tervet!

Mivel a cégnek nincs a hulladékgazdalkodasra vonatkozdan terve, hasznos lehet a vallalati - akar csak az irodai -
hulladék csokkentésére vonatkozdan egy atgondolt menetrendet késziteni.

Egy hulladékgazdalkodasi terv tartalmi elemei az aldbbiak lehetnek:

keletkez6 hulladék tipusai,

hulladékképzés megel6zése,

célok a hulladékképzés csokkentésére,

hulladékhasznositas,

hulladék gydjtése, taroldsa, szallitasa,

hulladék artalmatlanitas (egyes hulladék tipusokra vonatkozo specialis intézkedések).

Az Ujrahasznosithatd anyagok és hulladékok mennyiségének nyomon kovetése révén érthet6vé és atlathatéva valik,
hogyan teljesit a vallalat hulladékgazdalkodasi programja, beleértve a keletkezett hulladék mennyiségére és a
hasznositdsi aranyra vonatkozé adatokat.

Mérje meg vallalkozasanak karbonlabnyomat!

A fenntarthatdésagi célok meghatdrozdsanal fontos, hogy a cégek meg tudjak hatarozni szén-dioxid kibocsatasuk
mértékét.

A karbonlabnyom szamitas segitségével megbecsilhetd, hogy mennyi egy személy, szervezet, termék vagy akar egy
rendezvény teljes — direkt és indirekt — lveghazhatasu gazkibocsatasa. A karbonlabnyom ismeretében a vdllalat
kozzéteheti és meghatdrozhatja a kibocsatas csokkentési vallalasat, ezzel javithatja sajat megitélését és nagyobb
mértékben tud megfelelni az érdekelt felek elvarasainak.

Online kalkulatorok karbonldbnyom kiszamitasara:
https://szenlabnyom.hu/szenlabnyom-szamitas
https://www.carbonfootprint.com/calculator.aspx

26ld iroda kialakitasa

A tényleges kornyezetterhelés felmérésében segithet a Kovet Egyesiilet Zold Iroda Programja, melynek keretében az
Okotérképezés modszerével egy helyszini bejards soran azonositjak be a fejlesztheté teriileteket, és 6sszeallitjak a
véllalkozas Z6ld Iroda Akcidprogramjat. https://kovet.hu/zold-iroda/



https://sporolunk.org/letoltheto-anyagok/
https://szenlabnyom.hu/szenlabnyom-szamitas/
https://www.carbonfootprint.com/calculator.aspx
https://kovet.hu/zold-iroda/
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Kornyezeti fenntarthatdsag

Fenntarthato anyaghasznalat, gyartasi folyamatok

e OEKO-TEX tanusitvany megszerzése
Magyarorszagon az INNOVATEXT Zrt. foglalkozik a tanusitassal:
Agnes Kovacs
P +36 1260 1809-115
a.kovacs@innovatext.hu

Tobbféle tanusitvany is szerezhetd, a részletes elvdrasok az aldbbi oldalon érhet6ek el tanusitvany
tipusonként:

https://www.oeko-tex.com/en/our-standards

o J6 gyakorlatok megismerése

Szamos olyan platform l|étezik, ahol Gsszegylijtésre keriltek azok a vallalkozéi- j6 gyakorlatok, melyek
inspiraciot adhatnak a fejl6édéshez. Ilyen példdul a European Cluster Collaboration Platform, ahol kifejezetten
a fenntarthatd textilipar témajaban olvashatok nemzetkozi példak.

o Textilipari innovaciok nyomon kovetése, alkalmazasi lehetGségek felmérésre
Hosszu tavon érdemes kovetni azokat a nemzetkozi trendeket, amik a textilipar fenntarthatébbd valasat

tehetik lehetévé. Az ITT olvashatd tanulmdany példaul az Ipar 4.0 kapcsan megvizsgalta textilipar szamara
jelentds fejlesztéseket.

Figure 10: Top-three textiles, apparel and footwear industry developments with greatest upside potential and
descriptions

Development

NAA/ Textile fibres made from non-edible plants or parts of plants that are high in cellulose (e.g. pineapple leaves, coconut husks, banana stems).

Alternative :» 4: The source of fibre is farm residue that is often not of much commercial value. This also includes natural textile fibres that could be used as
Natural 4: e alternatives to cotton and petroleum-based textiles, pure or in textile blends, such as flax, hemp, bamboo and seaweed. These plants can
Fibres APV provide fibres with superior properties that are renewable and biodegradable.

Leveraging CRISPR/Cas9 genome editing for fibre crop improvement, especially in relation to cotton. The technology has the potential to
Gen-Edited address issues of decreasing yields due to soil erosion, water intensity and overuse of agri chemicals, whilst presenting a value creation
Fibre Crops opportunity for industry leaders and major exporting countries of cotton, such as China, India and US.

The production of leather without the use of animal hides via lab-grown biofabricated tissue from in-house created collagen cells. The collagen
Biofabricated is purified and finished utilizing a simplified process of tanning that uses fewer chemicals. There is no waste because size and shape are
Leather determined by design whilst physical properties, such as variable sheet topography, are customisable. The process is faster and cleaner,

resulting in an ethical product with reduced environmental footprint.

Source: Accenture Strategy analysis



https://www.innovatext.hu/hu/szolgaltatasaink/oeko-tex-vizsgalatok-es-tanusitas/termekek-vizsgalata-es-tanusitasa
mailto:a.kovacs@innovatext.hu
https://www.oeko-tex.com/en/our-standards
https://clustercollaboration.eu/tags/sustainable-textile?page=1
https://www3.weforum.org/docs/WEF_39558_White_Paper_Driving_the_Sustainability_of_Production_Systems_4IR.pdf
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Tarsadalmi fenntarthatosag

Térképezze fel a vallalat érintettjeit!

A vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas egyik legfontosabb formaja az érintettekkel valé kommunikaciéban és
bevonasukban valésul meg. A velik folytatott folyamatos parbeszéd, a télik szdarmazé tudas, igényeik
megismerése stratégiai fontossagu minden vallalkozds szdmara, mert hozzajarul a vallalat teljesitményének
noveléséhez. Mivel a kft. eddig még nem térképezte fel tudatosan a vallalat érdekeltjeit, érdemes meghatdarozni,
milyen csoportok mekkora hatassal vannak a vallalkozasra és ennek fényében meghatdrozni a veliik vald
kapcsolattartast, kommunikacidt. Az érintett felek igényeinek, sziikségleteinek vdltozasa hatassal van a
vdllalkozds sikeres miikddésére is.

Tovabbi informacid az érintettek elemzésének fontossagardl, menetérdl:

Dr. Fenyvesi Eva: Stakeholder analizis

Let6ltheté: https://www.researchgate.net/publication/318851453 Stakeholder analizis

Ismerkedjen meg és jaruljon hozza az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljaihoz!

A nemzetkozi célok azért kerlilnek megfogalmazdsra, hogy felhividk a figyelmet a globalis problémadk
megoldasara, és kozos cselekvéssel érjenek el eredményeket. A fenntarthatdsag tekintetében a legfontosabb
nemzetkozi keretrendszer az ENSZ altal kidolgozott Fenntarthato Fejl6dési Célok (Sustainable Development Goals
— SDGs). Az 6sszesen 17 célhoz és 169 alcélhoz indikatorok és végrehajtdsi eszkozok is tarsulnak. Annak ellenére,
hogy végrehajtasukért els6dlegesen a kormanyok felel6sek, mindenkinek megvan benne a sajat feladata és
felelGssége.

Az SDG-k a vallalatok szamdra keretet szabhatnak és irdnymutatdsul szolgdlhatnak az Uzleti stratégia
kialakitasanal és felllvizsgalatanal, beszallité partnerek kivalasztdsanal, a vallalati - belsé és kiilsé - kommunikacid
soran és nem utolsd sorban a fenntarthatdsagi jelentések megirasandl. Emellett a célrendszer tdmogatasa
kiemelt vallalati el6nyokkel jarhat, mert: ™

Ed

a fenntarthatdsag vallalati értéket novel és hosszutavon versenyel6nyt biztosit,

azok a vallalatok, amelyek elfogadjdk és hozzajarulnak az SDG-k megvaldsitasahoz, potencialisan Gttord
szerepet jatszhatnak az dgazati valtozdsok el6mozditasaban és ezaltal a markaérték novelésében, r
az SDG-k k6zos nyelvezetet biztositanak a fenntarthato fejl6dés kommunikaciéjaban,

lehet8séget biztositanak a vallalatoknak, hogy megmutassak Uzleti tevékenységik hogyan segiti a
fenntarthatd fejlédést. .

SDG Compass: Utmutaté a Fenntarthaté Fejlédési Célok Uzleti megvaldsitasahoz

Herman Otté Intézet: Hozd magad kérforgdsba! Utmutatd kkv-k részére a korforgdsos gazdasagrol
Az EU fenntarthatd fejl6désre vonatkozé holisztikus megkozelitése

A KSH Fenntarthatd Fejl6dési Célokhoz kapcsolddd, magyar viszonyokat méré indikatorai:
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/



https://www.researchgate.net/publication/318851453_Stakeholder_analizis
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/10/SDG_Compass_Guide_Hungarian.pdf
http://www.hermanottointezet.hu/hozd-magad-korforgasba-utmutato-kkv-k-reszere-korforgasos-gazdasagrol
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-whole-government-approach_hu
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/
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Gazdasagi fenntarthatosag

Foglalja irdasba a fenntarthatdsagi stratégiat!

A Rehabil Kft. fenntarthatdsagi felmérésre valo jelentkezése, és az online interju egyértelm(ivé tette, hogy a cég a
jov6ben tudatosabb, stratégian alapulé, hosszabb tavu célokat valdsitana meg a fenntarthatdsagi célok eléréséért
és kiszolgdalasaért. Ezt szamos piaci 6sztonzé tamasztja ald, legyen az az Uj fogyasztdi réteg megjelenése, amely mar

tudatosan foglalkozik a fenntarthatdsaggal, a szabalyozdi, vagy a befektet6k oldalardl jelentkezé elvarasok, a §

globalis piac termékekre vonatkozé igényei, illetve a csokkend eréforrasok.
A vallalati fenntarthato fejl6dést az aldbbi belsé tényezdék tudjak eldsegiteni:

vallalati vezetGi elkotelezettség,

tulajdonosi elkotelezettség és stratégia,

munkavallalék elkotelez6dése,

a téma és szakterilet bels6 elfogadottsaga, megitélése,
informacidatadas kulturdja, bels6 és kils6 transzparencia,
oktatas, szervezet-fejlesztés,

kommunikdcié vagy cselekvés orientaltsag a terileten,

belsé témanagykovetek,

teljesitményértékelés és 6sztonzb rendszer kiterjesztése a témara,
innovaciok, termékfejlesztések,

ellatdsi lanc kockazatai és lehet6ségei,

vallalati brand tudatos alakitasa,

mashol miikddé jo gyakorlatok figyelése és beépitése,

felel6s befektetési lehet6ségek megteremtésére valé torekvés.

Ahhoz, hogy a jovében a vizsgdlni és mérni lehessen a fenntarthatdsagi célok irdnydba tett elSrelépést az egyik
legfontosabb elem egy fenntarthatésagi stratégia megalkotasa. Ez egy olyan irott dokumentum, amely kijeldli a
vallalat kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi céljait és torekvéseit. A fenntarthatdsagi stratégia célja tobbrétl: az
értékteremtés mellett célja az Uzleti kockdzatok és lehet6ségek menedzselése, a nemzetkozi fenntarthatdsagi
célok megvaldsuldasanak el6segitése csakugy, mint a fogyasztdk és befekteték bevonasa.

A jelenlegi vallalati gyakorlatok egyre inkdabb alatamasztjak azt, hogy a fenntarthatdsagi stratégiat a vallalati
stratégiaval parhuzamosan célszer( felépiteni és végigvezetni a szervezet egészén. A KKV-k tulajdonosai sok
esetben Ugy gondoljak, hogy a fenntarthatdsagi stratégiak a nagyvallalatok teriilete. Azonban a fenntarthatdsag és
ezdltal a fenntarthatdsagi stratégiak sem mérethez kotottek.

Fenntarthatosagi stratégia elfogaddsanak elényei KKV-k szamara:

° Atgondolt kérdéssé valik a fenntarthatdsag a vallalati miikodésben.

° A marka hirneve kozvetlendl javithato egy megalapozott fenntarthatdsagi tervvel vagy stratégiaval, mert
az segiti a vallalkozas piaci lehet&ségeinek bemutatasat a leend6 befektet6k és partnerek szamara.

° Egy fenntarthatdsdagi stratégia javithatja a végterméket és szolgaltatast azaltal, hogy attekinti az egész
folyamatot.

A fenntarthatdsagi stratégia cselekvési terve kitérhet:

° nyersanyag felhasznalas csokkentésre,

° szennyezés és hulladékképzés csokkentésre,

° miikodés atlathatobba tételére + nagyobb szint( felelGsségvallalasra,

° technoldgia fejlesztésre/fejlédésre,

° [abnyom csokkentésre,

° tdrsadalmi problémak felkaroldsara.
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Hasznos linkek

» DAREH BAZIS Hulladékgazdalkod4si Nonprofit Zrt.
Kornyezetbarat, szelektiv hulladékgylijt6: Recobin Kft.
=  Kovet Egyesilet —Z6ld Iroda Program
= How Green Is Your Software? — Harward Business Review
= Principles of Green Software Engineering
= 4 Ways AR and VR Can Help Save the Planet
= Virtual reality and the Sustainable Development Goals
=  Why Sustainable Software Engineering Is a Win-Win
= Kdrnyezettudatos vallalatvezetés, zold rendezvény mindsités, zéld iroda program — KOVET Egyesiilet
=  MKIK Fenntarthatésagi Vallalkozdi Szemléletformdlas
= Nemzeti Fenntarthato Fejl6dési Tandcs:
J6 gyakorlatok gyljteménye
= Uzleti tanacsadas:
Deloitte Zrt.
= Tanacsadas:
Denkstatt Hungary Kft.
Geonardo Kft.
=  Mindségbiztositasi tanusitvanyok, a fenntarthatdsag, kornyezetvédelem, energiahatékonysag témakaoréhez
kapcsoléddan: Certop Kft.



https://www.dareh.hu/?fbclid=IwAR3W0Fs7HQ2o0e8m2059vqD0FM8wizOvD7S71mPRSY4IBAuG6hjWySlPlpU
https://www.dareh.hu/?fbclid=IwAR3W0Fs7HQ2o0e8m2059vqD0FM8wizOvD7S71mPRSY4IBAuG6hjWySlPlpU
https://recobin.hu/
https://kovet.hu/zold-iroda/
https://hbr.org/2020/09/how-green-is-your-software
https://principles.green/
https://arinsider.co/2021/10/27/4-ways-ar-and-vr-can-help-save-the-planet/
https://virtual4.tech/en/virtual-reality-and-the-sdg-sustainable-development-goals/
https://www.itprotoday.com/development-techniques-and-management/why-sustainable-software-engineering-win-win
https://kovet.hu/
https://vallalkozztudatosan.mkik.hu/?page_id=2356
https://vallalkozztudatosan.mkik.hu/?page_id=2356
https://www.nfft.hu/hu/web/nfft/jo-gyakorlatok-magyarorszagon
https://www2.deloitte.com/hu/hu.html
https://denkstatt.eu/hu/
https://geonardo.com/#about-us
https://hu.certop.com/
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Bazotizag

Cserkuti Agnes
Uzletfejlesztési tanacsadd
cserkuti.agnes@cskik.hu
30 /738 3957

Piti Eniko
vallalkozasfejlesztési koordinator
piti.eniko@cskik.hu

30/7383954
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